Navrh na novy dochodkovy system (navrh na jej modifikaciu)

Princip: ostava 3 pilierovy, bude solidarny aj zasluhovy, bude adresny, jasny, prehladny
a hlavne zodpovedny. Postupne sa eliminuje demograficky vyvoj — jedna sa o prechod
z priebeZzného systému na systém skuto¢ného sporenia si na svoj doéchodok. Vyhody
oproti su¢asnému systému su jasné z dalSieho textu.

1. pilier: - idea a princip tzv. 1. piliera je zalozeny na povinnosti a v plnej solidarite .

Tvorba prostriedkov _do 1. piliera:

Do tohto piliera kazdy zamestnanec, Zzivnostnik,........ odvadza prostriedky z prijmu mesacne
povinne vo vySke napr. 9% ako v su€asnosti, avSak v minimalnej vySke ur €enej zdkonom.

Tato Ciastka sa da jednoducho vypocitat z priemernej doby prispievania na déchodok, priemernej
doby poberania riadneho déchodku, tzv. ,Zivotného minima“ a tzv. prispevku ,solidarity“. Tato Ciastka
uré¢ena zdkonom sa bude ,valorizovat' pod l'a inflacie “.

Poznédmkal: Na konci v priklade je ozrejmeny prispevok vratane ,solidarity” a jeho vypocet.
Prispevkom solidarity sa rieSia financéné prostriedky pre invalidné doéchodky, vdovské
dochodky,..................

Poznamka2: Takych, ¢o nechcu pracovat treba rieSit inym spésobom.

Stat do tohto ,spoloéného dbéchodkového piliera obé&anov* zabezpeéi dostatoéné mnoZzstvo
prostriedkov aj z inych zdrojov - na zabezpecenie tzv. minimalneho déchodku pre kazdého obcana.
Po ur¢itom Case uZ tento pilier nebude treba dotovat — nebude deficitny, ob¢ania si v priemere na
svoje déchodky naSetria (samozrejme sa musi zabranit rozkradaniu tychto prostriedkov a musia byt
pod dbkladnou verejnou kontrolou samotnych ob&anov).

Definicia_minimalneho dbéchodku: Je to doéchodok v takej vySke, aby ddchodca mohol vykryt
vSetky svoje zakladné Zivotné potreby a nebol odkazany na ziadne iné socialne davky (nebude mat
Ziadne moznosti na poskytnutie inych socialnych davok!).

Vyplacanie prostriedkov z 1. piliera:

Ta idea aprincip vo vyplacani déchodkov z tohto 1. piliera je nasledovna: STAT zabezpedi pre
svojich ob¢anov v starobe — teda ddchodcov, ich pravidelny mesacny prijem vyplacanim rovnakého
tzv. minimalneho déchodku. Tento déchodok sa bude valorizovat len podla inflacie - rovnako ako
zakonom urceny prispevok pre jeho tvorbu (vid. vysSie).

Komentér — odévodnenie navrhu:

- Urcenie odvodu v konkrétnej miniméalnej vySke je z dévodu ,Spekulantov”, ktori vykazuja prijmy len
v minimalnej vysSke a platia len minimalne odvody (zo sucasného platného systému je mu totiz jasné, ze aj
tak potom dostane v sumére rovnakd sumu ako ostatni. (déchodok + poziada o dalSie socidlne davky
vlastne na ukor ostatnych a v sicte bude mat’ rovnako alebo eSte viac ako ten, ktory korektne a pravdivo
odvadzal (napr. zamestnanci v riadnom pracovnom pomere).

- Dalej je to v odbremeneni socialnej poistovne od vyplacania réznych dalsich, vo vaésine pripadov
vymyslenych a podvodom vydokladovanych a pochybne povybavovanych davok (tzv.palicové, oSetrovné,
prispevok na byvanie,................... ).

- Obcania, ktori nechceli pracovat’ a neodvadzali povinné odvody budu dostavat’ len minimum na prezitie —
tzv. zivotné minimum (napr. aj formou stravy z vyvarovni — ti si budd méct’ z tohto minima zaplatif. Vytvori
sa priestor pre sukromny, neStatny sektor pre zriadenie takychto vyvarovni samozrejme bez dalSej dotacie
od Statu!) Mimochodom, aj v sucasnosti uz takéto ,vyvarovne“ funguji asu dbéchodcami (a nielen
déchodcami) aj Gspesne vyuzivané.

Z praxe zo sucasnosti: Normalnemu cloveku sa rozum zastavuje ako sa priznavaju socialne davky. Ak
manzel - dochodca! dostava ,prispevok na oSetrovanie” svojej manzelky dochodkyne, ktora je akoZze
nevladna, teda odkdzana na oSetrovanie. Ma priznané aj tzv. palicové, poskytuje sa im prispevok na

Loenzin........... ), priéom si riadne sudnou cestou ,adoptovali“ vhuka — Ze vraj sa budl o neho riadne
staraf’....... 1?7 Ako je toto mozné? Niekto sa spytal na to, kto bude varit, prat, zehlif.............. nevladna

déchodkyria? Samozrejme Ze nie, lebo déchodkyria sa zrejme na side prezentovala v skuto¢nom jej stave a
nie tak, ako pred ,socialnou poistovriou” pri vybavovani si davok!!!



2. pilier:_ - idea a princip tzv. 2. piliera je zaloZzeny na povinnosti a v pinej zasluhovosti.

Kazdy, kto chce a mdze pracovat kym je ,mlady" a aj pracuje, by mal mat moznost pre seba zabezpecit
lepSiu starobu — vaési déchodok. Mame Stat, ktory by mu to mal umoznit a ,svojim spdsobom aj prikazat"
(povinnym odvodom zo mzdy, aby potom v déchodku sam ,citil* aj uplatnenie zasluhovosti vo vySke svojho
celkového poberaného dochodku. (pozn.: solidarita uz bola uplatnena v 1. pilieri ).

Tvorba prostriedkov do 2. piliera:

Do tohto piliera sa odvadzaju prostriedky mesacne povinne vo vySke napr. 9% ako v si¢asnosti, avSak

adresne na ob €ana a so zarukou Statu. So zarukou Statu preto, lebo Stat odvod do 2.piliera zaviedol

ako povinnost. Ktomu, aby to bolo skutocne adresné je potrebné Ustavnym zakonom  zabezpedit
nasledovné:

1.) pre kazdého obcana (na jeho rodné Cislo) prostrednictvom NBS (Narodna banka Slovenska) tzv.
ddchodcovsku vkladnd knizku (prip. déchodcovsky U ¢et). Vyber z takejto vkladnej knizky bude
povoleny az po odchode obcana do dbéchodku. Na tato vkladn( knizku (GEet) potom sociédlna
poistovia obcanovi z jeho odvodov odvedie prislusnu €iastku na jeho déchodkové sporenie v tomto
pilieri. Rovnako mu navySe mdze na starobu prispievat aj jeho zamestnavatel (tak, ako teraz
prispieva tym svojim zamestnancom, ktori su ,dobrovolne* pripoisteni v sukromnej DDS-ke
(v si¢asnom tzv. 3.pilieri — toto je dblezitd zmena_oproti si¢asnému stavu)

2.) aby vSetky sucasné DSS-ky aaj kazda komeréna banka na Slovensku ponikala moznost na
zhodnocovanie prostriedkov ulozenych na takejto déchodcovskej vkladnej knizke (Gcte) s vopred
znamym Urokom — toto potom bude skutoéné sporenie ! (rovnako ako su v si¢asnosti terminované
vklady v bank&ch a Stat za ne ruci do vySky 100 000.-€).

3.) prip. Stat umozni obcanovi priamo tieto prostriedky pouzit na ,nakup“ Statnych dlhopisov cez NBS
(Vyhodné to bude aj pre Stat - poziciavanie si ,dlhych* prostriedkov za nizSie Uroky ako si Stat
v sUc¢asnosti poziciava!l Vyhodné to bude aj pre obcana, na nakup dlhopisov predsa obcan
nepotrebuje ani banku ani DSS-ku a nebude za to platit Ziadne zbyto¢né poplatky. A nakoniec to
bude druhykrat vyhodné pre Stat - obéan bude mat nasporeny vacsi déchodok, méze viac minat aj
v déchodku............. ).

Volba spésobu zhodnocovania jeho prostriedkov bude vyhradne v kompetencii ob ¢éana a napr. kazdé 2-3
roky by mohol svoj spdsob zmenit — napr. vybrat' si int banku, inG DSS-ku, nakapit si Statne dlhopisy - podla
situacie na trhu alebo podla svojho slobodného rozhodnutia.

Vyplacanie prostriedkov z 2. piliera:
Vyber prostriedkov z tejto vkladnej knizky (G¢tu) by bol pre ob€ana povoleny az potom, ked bude
obc&anovi priznany riadny starobny déchodok
Za vSetky tieto prostriedky by rugil Stat (toto je uz vlastne zabezpelené aj v suCasnosti — vid.
vysSie) a obcan by presne vedel a mal moznost priebezne si sledovat, ako sa mu zhodnocuju jeho
prostriedky a ako si skuto €ne spori na svoj déchodok (takto bude eliminovany demograficky vyvoj
a vo velkej miere aj ,znehodnocovanie* prostriedkov vplyvom inflacie).

Komentar: Skutoéné zabezpecenie toho, Ze si pracujuci spori na svoj dbchodok a ze tieto prostriedky su
jeho majetkom. Zabezpecené je aj to, Zze ak sa pocas aktivnej ¢innosti viac snazi, bude mat aj vacsi
dochodok. Myslim si, Ze toto je spravodlivé a ziadnemu zodpovednému obcanovi to nemdze prekazat.
~Vyuzivanim“ tychto prostriedkov je vlastne zabezpecené aj ich zhodnocovanie minimalne na Grovni inflacie
(vyrieSi to konkurencia bank a DSS-siek na trhu) — ¢o v sic¢asnosti v 2. pilieri Ziadna DSS-ka ,nevie* a ani
nemusi zabezpedit’ a nie je to vobec vplyv tzv.“rucenia za vklady" (vid. vynosy-zhodnocovanie prostriedkov
DSS-kami v 3. pilieri, kde nemusia za ni¢ rucit a maju rozviazané ruky — vid’ na konci dokumentu).

Pri prechode na novy systém, myslim si, nemdze byt ziadny problém ,vypocitat* pre lubovolného obcéana
jeho alikvétnu ciastku, ktora mu prindlezi na jeho ddéchodcovsku vkladnd knizku (Ucet) — kazdy ma predsa
v socialnej poistovni vypocitané svoje ,déchodcovské bodové ohodnotenie".

3. pilier:_ - idea a princip tzv. 3. piliera je zalozeny na dobrovolnosti a bez zaruky Statu

Tvorba a vyplacanie prostriedkov 3. piliera:

e

Kazdému obcCanovi je umoznené si ,zalozit* tzv. déchodkové pripoistenie v sukromnych
spoloénostiach a odvadzat zvyplaty dalSiu ¢€ast svojich, uz zdanenych finan ¢&nych
prostriedkov . (Rovnako ako si kazdy obcan mdze zalozit napr. Zivotné poistenie.....). Podmienky
pre tvorbu a zhodnocovanie prostriedkov az po ich Cerpanie je rieSené zmluvnym vztahom obcana
so svojou DDS-kou. Za tieto prostriedky samozrejme Stat nem6ze ru €it’' a ani v siasnosti neruci,
to sa musi aj ob&anovi zdoéraznit.




Komentér: Tu je zabezpecené to, Ze si kazdy obdan mdze investovat' svoje prostriedky pre neskorSie
prilepSenie si k déchodku. (hlavne taky obc¢an, ktory si mysli, Ze mu jeho DDS-ka na burzach zabezpeci
vyhodné zhodnotenie prostriedkov a bude mat’ potom o to vacsi déchodok).

Pozn.: Samozrejme mame uz nieko/koro¢né skisenosti o zhodnocovani prostriedkov DDS-kami v si¢asnom
tzv. 3. pilieri, a aj zhodnocovanie prostriedkov DSS-kami v si¢asnom 2.pilieri. Verim, Zze ich méa aj sociéalna
poistovria a aj kompetentni, zodpovedni neskorumpovani zakonodarcovia a uz koneéne umoznia obéanom
si normélne Setri t’ na doéchodok. Nebudud ich nutit, aby sa stali investormi bez zaruky......... a nebudd im
vymyvat' mozgy s demografickym vyvojom.

Poznamka k navrhovanému systému:

V ziadnom pripade Stat pri valorizacii a prispevkoch k déchodkom uz nemdze prihliadat na to, aky prispevok
z 2. az 3. piliera bude mat a méa doéchodca k jeho zakladnému minimalnemu déchodku.

Ku kazdého dbéchodcovi sa musi pri valorizacii, prip. pri mimoriadnom zvySovani minimalneho déchodku
alebo priznavani nejakého ,viano¢ného" prispevku (ak na to Stat ndhodou bude mat) pristupovat rovnako —
rovnakou Ciastkou. Povazujem to za dblezité z jednoduchého dévodu — ten, kto ,neprepije a neSpekuluje”
teraz, potom bude mat viac — nebude pocitovat nespravodlivost. Solidarita obana uz bola predsa v plnej
miere uplatnend pri tvorbe — pri ur€ovani prispevku do 1.piliera.

Komentér: Je vSeobecne zname, Ze vacSina Zivnostnikov, podnikatefov, konatefov s.r.o v suéasnosti
odvadza odvody len z minimélnej mzdy a vzdy aj budd do 1. piliera odvadzat’ len zakonom uréend minimalnu
ciastku - ,sporia si nezdanene individuélne®“.

Myslim si, Zze pre kazdého rozumného obcCana je dblezité vopred presne vediet cely
princip a systém jeho déchodkového zabezpedenia. Zabezpedenia v jeho starobe a toto
musi byt ,zabetonované “ ustavnym zakonom

Uvediem eSte priklad, ako by systém ,fungoval® , napr. pre priemerne zarabajuceho
obcana:

Predpoklad:
- Do déchodkového systému sa v priemere odvadza 40 rokov
- Dochodok sa pobera v priemere 10 rokov
- Priemerna mzda je 800.-€
- Minimélny déchodok z 1. piliera je v 250.-€
- Pre jednoduchost vypoctu je inflacia rovna 0 % (v principe mo6ze byt lubovolna, princip systému
ostava zachovany — prislusné Ciastky sa valorizuju tak, aby sa eliminovala inflacia)

Vypocet pre l.pilier:
- Pre vyplatenie minimalneho déchodku z 1. piliera je potrebnych:
250.-€ * 12 mesiacov * 10 rokov = 30 000.-€

- Mesacne si ob¢an musi na tento svoj déchodok odviest:
30 000.-€ / 40 rokov / 12 mesiacov = 62,50.-€ t.j. toto je vypocitany potrebny odvod

- Vypocitany % odvod zo mzdy na jeho minimélny déchodok je:
62,50.-€ * 100 / 800.-€ = 7,81 %

- Ak je ,minimalny odvod" zdkonom uréeny na 9% zo mzdy t.j. 800.-€ * 9% = 72.-€
rozdiel:
72.-€ — 62,50.-€ = 9,50.-€ je vlastne prispevok pracujuceho obcana pre vykrytie
minimalneho déchodku toho ob&ana, ktory neméze pracovat (invalid).

Toto v prepocte ¢ini 9,5 * 100 / 62,5 = 15,2 % z prispevku na minimélny déchodok a znamena to, ze bude
»POKryty“ minimalny déchodok aj pre tych ob&anov, ktori nemézu pracovat - a mdéze ich by t':
100 — (62,50 * 100/ 72) = 13,2%

Samozrejme, ten ob¢an, ktori zardba viac ako priemerna mzda, bude viac solidarny — ale len v 1.pileril



Pre prehladnejSie porovnanie eSte uvediem priklad odvodov do déchodkového systému zo mzdy vo vyske
500.-€, 800.-€, 3000.-€ a tzv. invalida (ob¢an, ktory nemohol cely Zivot pracovat) a aj vySku ich pripadného
budiceho déchodku.

Odvody
Ddchodok
1. Pilier [9%] 2. Pilier [9% + 3%] 3. Pilier
. . L ) [dobrov.] . . .

Hrub& mzda| Zaklad | Solidarita | Zaklad | Zamest. z 1.piliera | z 2.piliera z 3.piliera | Spolu

1.pracujdci 500 62,5 0 45 15 0 250 240 0 490
2.pracujuci 800 62,5 9,5 72 24 0 250 384 0 634
3.pracujuci 3000 62,5 207,5 270 90 0 250 1440 0 1690
invalid 0 0 0 0 0 0 250 0 0 250

Na tomto mieste sa natiska aj ,vypocet* tzv. ,minimélne potrebnej mzdy“. Bola by to takd mzda, z ktorej
odvod v zakonom urcenej % vySke je rovny sume potrebnej na pokrytie minimalneho déchodku. Jeho ¢im
skorsie dosiahnutie by bolo ideélne pre rieSenie su¢asného deficitu sociélnej poistovne.
Vypocet:

62,5.-€ / 9% * 100% = 694,45.-€

Z uvedeného vyplyva, Ze ti ob¢ania, ktori pracuju a zardbaju menej ako je vypocitana suma, by percentuélne
odvadzali do 1.piliera viac ako je zadkonom stanoveny minimalny odvod (napr. tych 9%). Do druhého pilieru
by potom odvadzali samozrejme menej — doplnok k zakonom stanovenej sumarnej vySke odvodov do
déchodkového poistenia (v su€asnosti je to 18%)

V naSej spolo¢nosti sa vzdy ,opierame a chvalime® s priemernymi mzdami. Musime sa
teda tak aj spravat pri solidarite, pri daniach a vSetkych odvodoch a nikomu z nas to
nemdze potom prekazat.

ZruSenie ,hornych hranic* pri daniach aodvodoch povazujem preto za nutné
a spolocensky Ziaduce. Ba dokonca za spravodlivé a demokratické to povazujem vtedy, ak
toto rieSenie pomoze velkej vacsSine obCanov. A toto si myslim, Zze pomé6ze. Dokonca ak
napr. koalicia tvrdi, Ze treba viac zdanit viac zarabajucich ob&anov, opozicia zase to, Ze
treba zachovat rovna dan, potom pre obe strany musi byt prijatelné rozhodnutie
v jednoduchom zneni:

Zachova sa rovnaka percentualna darn a budid zavedené rovnaké percentualne odvody!

Poznamka: Je kazdému jasné, Ze priemerna mzda neznamena, Ze ju pobera vac¢sina zamestnancov, ale sa
pri odmeriovani Statnych ,volenych* funkcionarov, poslancov...prezidenta so samozrejmostou pouziva pri
ur¢ovani vysky ich platov (ako keby to odzrkadlovalo skutoénu ,zivotna aroveri* vacSiny — ¢o nie je pravdal).

Popisany princip a systtm pomdze aj preto, Zze uz nikto nebude méct ,vyhadzovat* na o¢i budicim
ddéchodcom, Ze na nich pracuje! Sami si na svoj déchodok naSetria

Poznadmka: V neposlednom rade aj taki, ktori velakrat ,umelo, neopodstatnene a nelogicky,...... zarabaju
viac a poberaju aj rdzne odstupné a odchodné (aj ked’ su napr. voleni na dobu urcit), verim prispeju aj do
.Spolo¢nej kasy pre 1. pilier* viac. (Radovy zamestnanec predsa nema narok na zZiadne finanéné prostriedky
pri ukonéeni pracovného pomeru na dobu urcita!)

Nie som ziadny ekondm ani expert, myslim si vSak, Z e do budlcna by to spreh Tladnilo a vyrieSilo
vSetky Spekulacie oh radom déchodkov. Samozrejme na rieSenie ,podrobnosti “ mame dobre
platenych expertov pre déchodkovy systém. Aspo n verim, Ze ak nie sU, uz ¢o najskér budu. Ak vSak
po €ujem, Ze celé rieSenie je vo zvySovani veku odchodu do déchodku, tak.....



(podobny material som uz viacerym politikom, poslancom poslal — samozrejme neodpovedali....... )

Pre tych, €o si myslia, Ze si sporia na ddchodok, je tu konkrétny materidl:
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Vypis z osobného u¢tu ucastnika doplnkového déchodkového —_—
sporenia od 1.1.2011 do 31.12.2011 g
*Nové Cislo zmluvy: 100 57
Klientske Cislo: 308 579
Meno a priezvisko: Jana Diitum narodenia: 1~ 1y
Trvaly pohyt: 93401 Levice 1
Ditum podpisu zmluvy: 1997 Nizov prispevikového d.d.f.: ]
Davkovy plan: 32 Zapoiitané obdobie sporenia: 126 mes.
Hodnota étu k
Hodnota DJ: 0.03348%  podet DJ: 19,196.90431  hodnota 0étu v E: v SKK: 19,367.40
Hodnota Gétu k
Hodnota DJ: 0051699 podet DJ: 19,196.90431  hodnota it v €:608.59 v SKK: 18,332.57
¢
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Na prepodet bol pougity konverzny kurz: 1 EURO = 30,1260 SKK. o
1 - vyvaZeny prispevkovy d.d.f, ING Tatry-Sympatia d.d.s. as., 2 - rastovy prispevkovy d.d.f, ING Tatry-Sympatia d.d.s, a.s. ;

3 - konzervativny prispeviovy d.d £, ING Tatry-Sympatia d.d.s. as

* toto Cislo odteraz pouZivajte pri komunilicii so spoloénost'on, predovietlim ho vypliujte vo variabilnom symbole

u individualnvch platobnych priliazov

ING Tatry — Sympatia, d.d.s, a.5. zapisand v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, oddiel Sa, vlodka & 3799/B
30 sidlom Trnavska cesta SO/B, 82102 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836

Mal by som otazky na niekoho kompetentného:
V ¢om je tento systém podla vas resp. vaSich expertov nevhodny, nespravny, nespravodlivy............ ?

Aké je redlne z(ne)hodnotenie prostriedkov v 3.pilieri DSS-kami — od ich zaloZenia po 31.12.20117

Aké je redlne z(ne)hodnotenie prostriedkov v 2.pilieri DDS-kami — od ich zaloZenia po 31.12.2011?

Aky je rozdiel medzi 2. a 3. pilierom z pohladu investovania prostriedkov samotnymi déchodcovskymi
spravcovskymi spoloénostami, nakolko p.Kanik obvifiuje p.Fica, Zze poSkodil ob&anov toho ¢asu zavedenim
zaruky do 2. pilieru?

Dakujem za odpoved. L.P.



